Zatqceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2026
z dnia 30.01.2026r.

Informacja dla kandydatow do pracy
w Centrum Kultury Nowy Pafawag,

zwanym dalej Centrum

Przetwarzamy Pana [ Pani dane zgodnie Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochro-
nie danych), zwanym dalej RODO. Podstawowym celem RODO jest ochrona podsta-
wowych praw i wolnosci oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych.

0Ogéina klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej RODO — infor-
mujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana [ Pani danych osobowych jest Centrum Kultury Nowy Pafawag
z siedzibg we Wroctawiu (54-433), ul. Chociebuska 4-6.

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan [ Pani skontakto-
waé we wszystkich sprawach dotyczgeych przetwarzania Pana [ Pani danych osobo-
wych oraz korzystania z przystugujgcych Panu /[ Pani praw zwigzanych z przetwarza-
niem danych.

Inspektorem jest Agnieszka Nalichowska.
Z inspektorem moze Pan [ Pani kontaktowaé sie w nastepujqcy sposéb:
+ listownie na adres: Centrum Kultury Nowy Pafawag, Inspektor Ochrony Danych,

« ul. Chociebuska 4-6, 54-433 Wroctaw; przez e-mail: iod@cknp.pl; telefonicznie
w kazdy poniedziatek w godz. 10.00-13.00 pod nr telefonu: 71 354-46-60.

W przypadku nieobecnosci Inspektora Ochrony Danych w wybrany poniedziatek na
stronie www.cknp.pl bedzie podany jednorazowo inny dzien.



Cele i podstawy przetwarzania

1.

Okreslono cele przetwarzania Pana [ Pani danych. Jako administrator bedziemy
przetwarzaé Pana [ Pani dane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
w celu:

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO) na pod-
stawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22' Kodeksu pracy oraz 8§l rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w zakresie w szcze-
goblnosci: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatceniaq,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, z wytgczeniem
jednak informaciji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich
stosunkach pracy;

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie Pana / Pani zgody
na przetwarzanie danych osobowych tj. danych innych niz wskazane w punkcie a),
przekazanych w CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach. Podstawq prze-
twarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

przeprowadzania przysztych postepowan rekrutacyjnych, na podstawie Pana [/ Pani
zgody w przyktadowej formie ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ztozonych dokumentach do potrzeb przysztych rekruta-
cji” na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, liScie motywacyjnym
i innych ztozonych przez Pana [ Paniq dokumentach (art. 6 ust. 1lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli Pan [ Pani nie chce, aby administrator przetwarzat dodatkowe dane, prosimy
O nieumieszczanie ich w swoich dokumentach.

Prawa osob, ktérych dane dotyczq:

1.

W kazdej chwili przystuguje Panu [ Pani prawo do wycofania zgody na przetwarza-
nie Pana [ Pani danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno§é

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pana / Pani zgody przed
wycofaniem. Wystarczy, ze zwrdci sie Pan [ Pani do Inspektora Ochrony Danych.

Gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajgcych z ogdlnego rozporzgdze-
nia o ochronie danych, tj. prawo dostepu, prawo zqgdania sprostowania oraz prawo
zqdania usuniecia danych oraz ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje Panu

| Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéry zajmuje sie ochrong
danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakre-
sie podanie danych osobowych jest dobrowolne.



Okres przechowywania danych - ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy:

1.

Pana [ Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq prze-
chowywane do momentu zakofczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie ztozone
dokumenty bedq niszczone.

W przypadku wyrazonej przez Pana /[ Paniq zgody na wykorzystywanie danych oso-
bowych dla celdw przysztych rekrutacji w przyktadowej formie: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach do
potrzeb przysztych rekrutacii’, dane Pana [ Pani bedg wykorzystywane przez okres
12 miesiecy, liczqgc od roku nastepujgcego po roku przekazania przez Pana / Panig
dokumentdéw do Centrum Kultury Nowy Pafawag.

Niszczenie dokumentdw to proces, ktéry gwarantuje, ze dokumenty zostang sku-
tecznie i bezpowrotnie zniszczone. Niemozliwe bedzie rowniez odzyskanie zawartych
w nich informaciji.

Okres przechowywania danych - brak ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy:

1.

Pana [ Pani dane zgromadzone bez prowadzonego procesu rekrutacyjnego przy
jednoczesnym wyrazeniu zgody przez Pana [ Paniq na wykorzystywanie danych
osobowych dla celdéw przysztych rekrutacji w przyktadowej formie: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach
do potrzeb przysztych rekrutaciji”, dane Pana / Pani bedq wykorzystywane przez
okres 12 miesiecy, liczgc od roku nastepujgcego po roku przekazania przez Pana [
Panig dokumentéw do Centrum Kultury Nowy Pafawag. Po tym terminie ztozone
dokumenty sq niszczone.

Pana [ Pani dane zgromadzone bez prowadzonego procesu rekrutacyjnego przy
jednoczesnym braku zgody przez Pana [ Panig na wykorzystywanie danych osobo-
wych dla celéw przysztych rekrutacji, dane Pana [ Pani bedq niezwtocznie niszczone
po wptywie do Centrum.

Niszczenie dokumentdw to proces, ktéry gwarantuje, ze dokumenty zostanqg sku-
tecznie i bezpowrotnie zniszczone. Niemozliwe bedzie rowniez odzyskanie zawartych
w nich informaciji.

Udostepnianie [ wykorzystywanie danych osobowych

1.

Dane osobowe Pana [ Pani mozemy przekazaé uprawnionym instytucjom okreslo-
nym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczq ustugi
na rzecz Centrum Kultury Nowy Pafawag i ktéorym te dane sq udostepniane.

Informujemy, ze Pana [ Pani dane nie bedqg wykorzystane do podejmowania decyzji
w sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania.



